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ACTA No. LV

Fecha de Convocatoria: 1°. de febrero de 2024 | Fecha de Reunién: 24 de febrero de 2024
Hora: 8:00 A.M Ijugar: Hotel Villa - Juana
Modalidad: Presencial Organo que Convocé: Consejo de Administracion
Delegados Convocados: 35 Delegados Delegados Participantes: 91% con derecho a voz y voto

Fueron convocados los Delegados Asociados Habiles, elegidos de acuerdo con la reglamentacion aprobada por el
Consejo de Administracion, en numero treinta y cinco (35) Delegados. Previa verificacion por parte de la Junta de
Vigilancia. Habiendo transcurrido quince minutos a partir de las 08:00 A.M (Hora de Citacidn), para la conformacién
del Quorum Minimo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 31 de la Ley 79/88 y en los Estatutos, se verifica
la presencia del noventa y un por ciento (91%) de los Delegados convocados Asociados Habiles.

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum

De acuerdo con el informe ya relacionado de la Junta de Vigilancia se inicia la Asamblea a las 08:15A.M con la
presencia del noventa y un por ciento (91%) de los Delegados convocados.

DELEGADOS ASISTENTES
1 | Néstor Fabio Rios Gémez 18 | Luis Fernando Gémez Medina
2 | Norman Wilmar del Rio Gil 19 | Juan Carlos Olarte Cortés
3 | Julién Merchan Aguirre 20 | Yeimi Liliana Aguilar Mufioz
4 | John Jairo Bedoya Zapata 21 | Julian Andrés Garcia Vargas
5 | Gustavo Adolfo Gonzélez Vergara 22 |Blanca Rocio Almanza Galvan
6 | Jorge Mario Henao Giraldo 23 | Luis Eduardo Osorio Loaiza
7 | Julian Andrés Gomez Raigosa 24 | Huberney Mejia Arcila
8 |Henry de Jesus Zuluaga Calle 25 | Rogelio Andrés Castafieda Loaiza
9 | José Alberto Rayo Ramirez 26 |Rosa Erika Jiménez Rojas
10 | Diego Fernando Diaz Trujillo 27 | William Loaiza Loaiza
11 | Alcides Grajales Grajales 28 | Maria Vanessa Gonzalez Varén
12 | Juan de Dios Herrera Arias 29 | Sindi Paola Morales
13 | Neuridio de Jesus Trejos Vinasco 30 | Diego Armando Londofio Florez
14 | Carlos Alberto Solarte Pineda 31 | Luz Marina Zuleta Vasco
15 | Hernan Cardona Bedoya 32 | Mario Angel Maya
16 | Carlos Arturo Espinosa Toro 33 | Martha Piedad Olmos Almanza
17 | David Alexander Méndez Garcia

INVITADOS

Milena Velandia Tamayo — Revisora Fiscal Principal
José Gabriel Obando Obando — Revisor Fiscal Suplente

cprogresemos@gmail.com
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2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia

La Gerente Alexandra Maria Masso Ibarben da lectura del Orden del Dia propuesto por el Consejo de
Administracién, el cual fue aprobado por unanimidad de parte de los Delegados.

ORDEN DE DIA

Llamado a lista y verificacion del Quérum
Lectura y aprobacion del Orden del Dia
Himno Nacional de Colombia
Himno del Sector Cooperativo
Solicitud de un minuto de silencio por los Asociados fallecidos
Instalacion de La Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion
Eleccion de la Mesa Directiva
Lectura y aprobacion del Reglamento Interno para la Asamblea
Lectura de la aprobacion del Acta Anterior
0. Nombramiento de la Comision para:
a) Revision y aprobacion del Acta
b)  Recoleccion de las Proposiciones

11. Presentacion de Informes de:

a) Consejo de Administracion y Gerente

b)  Comité de Educacion, Comité de Solidaridad y Comité de Bienestar Social

¢) Junta de Vigilancia

d) Revisoria Fiscal
12. Estudio y Aprobacion de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2023
13. Estudio del Proyecto de Distribucion de Excedentes
14. Autorizacion de la Asamblea para continuar en el Régimen Tributario Especial
15. Proposiciones y Conclusiones
16. Clausura
17. Entrega de Obsequios
18. Almuerzo

3. Himno Nacional de Colombia

4. Himno del Sector Cooperativo

5. Solicitud de un minuto de silencio por los Asociados fallecidos

6. Instalacion de La Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion

La Asamblea fue instalada por el Doctor Néstor Fabio Rios Gémez, en su calidad de Presidente del Consejo de

Administracién, quien dio un saludo a todos los participantes de la Asamblea, agradecio por la participacion y la
confianza que han depositado en la Cooperativa Progresemos. Posteriormente se declara instalada la Asamblea.
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7. Eleccion de la Mesa Directiva

La Delegada Luz Marina Zuleta Vasco propuso como presidente de la Asamblea al Doctor Nestor Fabio Rios
Gdmez, al Delegado Mario Angel Maya como Vicepresidente y a la funcionaria Ménica Viviana Zapata Pino como
Secretaria, lo cual fue aprobado por unanimidad.

8. Lectura y aprobacion del Reglamento Interno para la Asamblea

(Anexo 1): Este fue leido y puesto a consideracion de los asistentes; fue aprobado por los 33 Delegados (Votacion
del 100% de Delegados presentes)

9. Lectura de la aprobacion del Acta Anterior

(Anexo 2): Se certifica que el Acta No. LIV de la anterior Asamblea, fue revisada y que se encuentra correcta y
ajustada a todas las disipaciones legales, lo cual fue aprobado por unanimidad.

10. Nombramiento de la Comision para:
a) Revision y aprobacion del Acta.
Para esta comision fueron designados por la Mesa Directiva los siguientes Delegados habiles:
- Rogelio Andrés Castafieda Loaiza
- Martha Piedad Olmos Almanza
b) Recoleccion de las Proposiciones
Para esta comision fueron designados por la Mesa Directiva los siguientes Delegados habiles:
- Carlos Arturo Espinosa Toro
- Julian Merchén Aguirre
Esta comision fue nombrada con el objeto de recibir las propuestas y sugerencias presentadas por los
Delegados a la Asamblea, clasificarlas y leerlas para analizar su viabilidad.
11. Presentacion de Informes de:
a) Consejo de Administracion y Gerente
Consejo de Administracion
La gestion del Consejo de Administracién durante el afio 2023 estuvo orientada a acompafiar a la Gerencia hacia
el Fortalecimiento financiero y social de la Cooperativa, el desarrollo tecnoldgico, y la consolidacion de un Grupo

de Trabajo comprometido, eficiente y con calidad humana para atender las necesidades de los Asociados.

En este sentido, podemos afirmar que los resultados que presentamos en el gjercicio del afio 2023 son positivos
donde se destaca que siempre buscamos fortalecer la Base Social. Durante los doce meses de la vigencia 2023,
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se actud con 8 Consejeros. Las actuaciones del Consejo de Administracion fueron realizadas de conformidad a las
disposiciones legales y estatutarias, inspirados en la filosofia cooperativa, la formulacion estratégica y el Cédigo de
buen Gobierno Corporativo Solidario. Durante el afio 2023, el Consejo de Administracion realiz 11 reuniones
ordinarias y 2 Extraordinarias, iniciando el 31 de enero y terminando el 28 de noviembre, con un promedio de
asistencia por reunion de 4 Consejeros Principales y 3 Consejeros Suplentes.

Es importante destacar el crecimiento de la Cooperativa durante el afio 2023, puesto que pese al inestable
escenario economico genero excelentes resultados. Este crecimiento permitidé seguir entregando mas y mejores
beneficios a los Asociados.

Las decisiones relevantes acontecidas durante el 2023 y que constan en su Libro Oficial, son:

— El Consejo de Administracion brindé respaldo total a la Gerencia General para proceder con los cambios
correspondientes a la nueva de imagen corporativa, remodelaciones de oficina, plan de expansién y el Plan de
Bienestar Social para Asociados y los empleados.

— Orientacién y aprobacion de las diferentes partidas que garantizaron el funcionamiento efectivo de la
Cooperativa a nivel administrativo, financiero y tecnoldgico.

— Discusion y aprobacion periodica de los informes de los Comités Auxiliares del Consejo de Administracion como
Comité de Crédito, Comité Financiero, Comité de Riesgo, Comité de Educacion y Solidaridad, Informes de
Gestion Mensuales y Estados Financieros de cierre mensual.

— El Consejo de Administracion siempre estuvo atento que la Cooperativa cumpliera con todos los requerimientos
y actualizaciones que constantemente emite la Superintendencia de Economia Solidaria y en funcion de esto
hacer la verificacion, actualizacion y aprobacion de los diferentes reglamentos de la Cooperativa.

— El Consejo de Administracién de manera permanente, estuvo atento a los informes y las evaluaciones
mensuales de la Revisoria Fiscal, lo cual permitio tomar las decisiones y acciones pertinentes y necesarias
para hacer las correcciones y ajustes que fueron sefialados por dicho organismo.

— Se hizo seguimiento y evaluacién mensual de la gestion de cartera haciendo un analisis puntual de los casos
que presentaron mora para solicitar al Comité de Recuperacion de Cartera que tomaran las medidas necesarias
para minimizar los riesgos en que pudieran incurrir tanto las cuentas Patronales como las particulares.

Gerente

El 2023 fue un afio de adecuarnos a un nuevo ritmo de trabajo y comprender que hemos instaurado una nueva
cotidianidad en la que las metas globales de la Cooperativa son la prioridad, pero que lo mas importante es ser
familia para apoyarnos y seguir progresando juntos. Finalizamos un afio maravilloso, de suefios cumplidos en los
que pusimos en marcha proyectos, superamos retos, seguimos consolidandonos en un entorno en el que siempre
tuvimos la Cooperacion de nuestros Asociados, Directivos y Colaboradores. Sin duda, el compromiso y entrega de
cada uno de los integrantes de esta gran familia Progresemos es la muestra de que cuando nos unimos por
objetivos comunes logramos resultados increibles.

Gestion Administrativa

Sin duda, fue un afio que se caracterizd por el trabajo coordinado en equipo entre la Administracion, los
Cooperadores y los Directivos, compartiendo el mismo objetivo, de contribuir al progreso de los Asociados, sus
familias y la comunidad en general, enmarcados en nuestro propdsito superior de construir relaciones productivas,
amigables y de largo plazo,
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transformando servicios financieros en beneficios sociales. Lograr la sostenibilidad en tiempos de dificultad es un
reto que seguimos asumiendo con la mejor actitud procurando en todo momento, a pesar de las adversidades
encontrar oportunidades y encaminar los esfuerzos para garantizar la permanencia de la Cooperativa.

Los resultados durante los primeros seis meses no fueron muy favorables, no obstante, se realizaron unos ajustes
internos y nos proyectamos para crecer y recuperarnos de los gastos presentados durante este periodo. Iniciando
el segundo semestre las condiciones empezaron a cambiar, la Organizacion retom6 una operacion relativamente
buena, sin embargo, se presentaron situaciones con bajos niveles de liquidez, efecto adverso por el costo de capital.

Se implementd la Planeacion Estratégica para los afios 2023 - 2025 de la cual surgen cuatro (4) Perspectivas y
diez (10) Objetivos Estratégicos con sus respectivas actividades, responsables y fechas de ejecucion.

Plan Estratégico Cooperativa Progresemos ‘

PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Contribuir con el desarrollo integral del Capital Humano
de la Cooperativa

Aprendizaje
Fortalecer el Gobierno Cooperativo para que responda a

las necesidades y al desarrollo Institucional
Implementar un Sistema Integral de Gestion de Calidad en

los procesos internos

Procesos
Fortalecer la Estructura Tecnoldgica asegurando la calidad
en fiempo de servicio
Mejorar el posicionamiento de la Cooperativa en su
entorno
Asociados . =
Crecer de manera sostenible en la Base Social de la
Cooperativa
Afianzar la sostenibilidad y solvencia economica de la
Cooperativa
Financiera L

Asegurar una gestion financiera orientada a maximizar el

beneficio para los Asociados

Gestion Comercial

Se logra una Base Social amplia y diversificada soportada en una dindmica de incremento de los Aportes Sociales
y el Capital Institucional. EI Crecimiento neto de la base social es de 291 Asociados, cerrando el afio 2023 con
1.452, pese a los Retiros Voluntarios que fueron de 188 Asociados. La Gestion Comercial estuvo orientada a la
ampliacion del Portafolio de Servicios para el fortalecimiento del Capital Social, el posicionamiento en el mercado
y el crecimiento de la Cartera de Crédito. Algunos de los convenios de Libranza firmados en el afio 2023 son:

DE
(6O PF Mg
(o

e .
- o,\
() CORREDORES d(@ ™ . STSEN,
de seguros asociados S.A. ayuda Temporc:l

dejar de verte, no significa
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Gestion Social

A continuacién, se detallan las actividades realizadas por la Cooperativa, las cuales fueron de gran interés y
acogida, permitiendo el fortalecimiento de las relaciones con nuestros Asociados, es decir la conexion emocional
que hay entre la Cooperativa Progresemos y su Base Social. Con base en los lineamientos del Plan Estratégico, la
Cooperativa ha encaminado sus esfuerzos a interactuar con los Asociados para lo cual se planea un Plan de
Fidelizacion el cual contempla una serie de actividades que se describen a continuacion:

:mp RIFA Mensual para los Asociados que cumplieron afos durante el mes
;¥ Obsequio para nuestras Asociadas en periodo de Maternidad

ﬂ Obsequio por el nacimiento de los Hijos de los Asociados

:mp Obsequio para los Asociados (as) por Matrimonio

;M RIFA mensual de una Ancheta para los Asociados por empresa

= RIFA del 50% de 1 SMMLV para Matricula de Asociados con Promedio superior a 4.0
ﬂ Brigadas de Salud (Examenes Visuales y de Prevencion)

. Celebraciones para el dia del Padre, dia de la Madre y dia del Niiio

;9 Envié del Ramo Funebre por fallecimiento de familiar en primer grado del Asociado
: mp Auxilio para los gastos del hogar por fallecimiento del Asociado Cabeza de Familia
ﬂ Cada seis (6) Meses se realiza una RIFA entre los Asociados sin Créditos Vigentes
:mp Auxilios por Antigiiedad para los paseos que programe la Cooperativa

;M APOYO econdmico en las Actividades Deportivas que programen las Empresas
:mP APOYO econdémico en diferentes situaciones de Calamidad de los Asociados

:m Crédito Vinculacién: 1 SMMLV

;) Crédito Caja Menor: 20% SMMLV

:mp Crédito para SOAT: Financiado a seis (6) Meses :
# Lineas de Crédito (Libre Inversion - Vehiculo - Educacion) :

ﬂ Programa de Seguros (Vida - Autos - Hogar - Exequlas)
5- Aucxilios por Educacion, Solidaridad

:mp Fondo de CALAMIDAD (10% Fondo Bienestar Social)
ﬂ Actividades de Bienestar para Asociados y Familia

ﬂ Diferentes RIFAS Mensuales para los Asociados
’@\ AR PZIS0) ™ Obsequio Navideiio para TODOS los Asociados
:mp Alianzas: Recreacion - Salud - Hogar - Educacion

"""""""""" Q Incentivos por Fidelizacion (Antigiiedad)

...............................................................................................
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Balance Social

En cumplimiento de la Circular Externa No 23 de 2020 de la Superintendencia de Economia Solidaria, se presenta
el Balance Social que es la medicién del desempefio de los Principios Cooperativos, expresado en los servicios y
auxilios que ofrece la Cooperativa a sus Asociados y a la comunidad. Al cierre de 2023, la Cooperativa Progresemos
cuenta con una Base Social de 1.452 Asociados.

La Participacién por Genero del Consejo de Administracion es de dos
(2) mujeres y ocho (6) hombres, lo cual esta ligado a la composicion
general por genero del Total de Asociados a la Cooperativa.

Al cierre del afio 2023 la Cooperativa cuenta con 443 Asociadas y 1.009
Asociados, lo cual ha sido una tendencia en nuestra Base Social, donde
el porcentaje de hombres siempre ha sido mayor que el de mujeres.

Consejo de Administracion

Sexo Cantidad %
Femenino 2 25%
Masculino 6 75%

Total 8 100%

Consejo de Administracion

Femenino = Masculino

Base Social
Sexo Cantidad %
Femenino 443 31%
Masculino 1.008 69%
Total 1.452 100%

Base Social

Femenino = Masculino

La edad del 20% de los Asociados oscila entre 18 a 30 afos, un 41%
tienen entre 31 y 45 afios, un 30% estan entre los 46 y 60 afios y un 9%

son mayores de 60 afios.

Porcentaje por Edades

=18a330 =21a45 46a60 =>61

Base Social por Edades
Edad Cantidad %
18a30 291 20%
21ad5 590 41%
46 a 60 435 30%
>61 136 9%
Total 1.452 100%
Un 71% de los Asociados a la Cooperativa
tienen entre 1y 5 afios de antigiiedad en la Antigiledad de la Base Social
| 0 A 0 Antigiiedad Cantidad %
Cooperativa, un 17% entre 6 y 15 afios y 12% - y— —
llevan mas de 16 afos vinculados a la 6a15 242 17%
organizacion. e = =
36a40 23 2%
>40 32 2%
Total 1.455 100%

Antigiiedad de la Base Social

=135 =6al5 =16a25 =26a35 =36a40 =>40

Uno de los servicios mas importantes que la Cooperativa tiene para sus Asociados es el Programa de Seguros.
Estos son instrumentos financieros que permiten transferir los riesgos a una Compafiia de Seguros mediante el
pago de una “Prima”. Asi, en caso de que sucedan los hechos cubiertos en el contrato de seguro, dicha compaiiia
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debe pagar al asegurado una indemnizacién o una suma asegurada, o debe prestarle un servicio, de acuerdo con
las condiciones de la péliza. Al ser Polizas Colectivas los costos para los Asociados son bajos si se tomaran de

manera individual. Nuestro “Programa de Seguros” esta conformado por las siguientes pdlizas:

Vida

‘Accidentes’ | Hogar

Exequias °

b) Comité de Educaciéon, Comité de Solidaridad y Comité de Bienestar Social

(Anexo 3) Los representantes de los Comités de Educacion, Solidaridad y de Bienestar Social presentan ante la
Asamblea General los respectivos Informes de Gestién firmados.

Comité de Educacion

El Comité de Educacion como érgano de apoyo al Consejo de Administracion, buscd mantener el enfoque en el
fortalecimiento de los auxilios otorgados a los Asociados. El Comité y el equipo de trabajo de la Cooperativa ejecutd
casi totalmente el presupuesto asignado desde inicio de la vigencia. Durante el afio 2023 se otorgaron 17 Auxilios
para Asociados o sus hijos por valor de $7.282.000. De igual manera se participé en las siguientes actividades:

Encuentro Lideres de la Economia Solidaria
Capacitacion Jovenes Solidarios

Encuentro Regional de Riesgos con CONFECOOP
Capacitacion Liderazgo de Gerentes del Sector Cooperativo

N
N
— Seminario construccion del informe de productos UIAF
N
N
N

Participacion del Congreso Cooperativo con CONFECOOP

Se presentan los movimientos realizados a través del Fondo de Educacion.

$911.344

$911.344

FONDO DE EDUCACION
2023
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Saldo Inicial | $ 1665295 | $ 1665295 | $1665295 | $ 11810895 |$ 11208495 |$10001685 | $974909 | $6678797 | $2205759 | $911344 $911.344 $183 144
Ingresos $0 $0 $14.284 493 $0 50 50 50 50 50 50
Gastos $0 $0 $4.138.893 | $602400 | $1.206810 | $25258% | $2870.299 | $4.673.038 | $1.294415 50 $728.200 $0

$183.144

$183.144

$1.665.295 $1.665.295 $11.810.895 $11.208.495 $10.001.685 $9.749.096 $6.878.797

$2.205.759
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Comité de Solidaridad

La Solidaridad es un valor que hace referencia al trabajo conjunto para generar un impacto positivo en la Base
Social de la Cooperativa y al mismo tiempo generar un aporte a la Comunidad en la cual opera la organizacién. En
este sentido se entrega a continuacién una relacién de las actividades financiadas a través del Fondo de
Solidaridad. Los Auxilios otorgados a través del Fondo de Solidaridad estuvieron orientados a:

— Auxilios por Calamidad Doméstica

— Auxilios de Solidaridad por Incapacidad Médica

— Auxilios para misa por fallecimiento de familiares de Asociados
— Auxilios de Solidaridad por Enfermedad

— Auxilios de Solidaridad por Siniestro de la Vivienda

Se presentan los movimientos realizados a través del Fondo de Solidaridad.

FONDO DE SOLIDARIDAD
2023
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Saldo Inicial $0 50 $0 $11.183.159 | $7.769.159 | $7.122.959 | $5.678.656 | $5420656 | $4.176.656 | $3.220.681 | $1.446.581 | $438.971
Ingresos 50 50 $12.801.909 $0 50 $0 $0 $0 $0 50 50
Gastos 50 50 $1618750 | $3414000 | $646200 | $1444303 | $258000 | $1244000 | $946975 | $1.783.100 | $1.007610 50

$0 $11.183.159 §$7.769.159 $7.122.859 $5.678.656 $5.420.656 $4.176.656 $3.229.681 $1.446.581  $438.971 $438.9T1

Comité de Bienestar Social

El Bienestar Social para la Cooperativa debe ser entendido como un espacio que propicie el desarrollo del Asociado
en sus dimensiones Personal, Familiar, Social y Cultural, el cual tiene como fin fortalecer la calidad de vida de los
Asociados y sus Familias, estrechar los lazos de fraternidad y finalmente generar una relaciéon armoniosa con el
entorno. En este sentido, en lo corrido el afio 2023 se realizaron actividades tales como:

— Bingos Bailables en algunas de las empresas con Convenio de Libranza
— “Salso Fiesta” de integracion en el Ingenio Risaralda

— Ganadores del Bono del Millon el primer viernes de cada mes

— Auxilios para Gafas de Asociados

— Detalles para Asociados en visitas de fidelizacion

— Obsequios en el dia de la Mujer para las Delegadas

— Bonos KUPI a Asociados por el Plan de Referidos

— Primer Paseo Rural a Caballo a la Vereda el Aguacate

Se presentan los movimientos realizados a través del Fondo de Bienestar Social.

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
2023
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Saldo Inicial | $4.097.475 | $3.651.996 | $2.226443 | $8.936664 |$14.299.344 | $19.384.408 | $22.476.295 | §27.505.232 | $32.015.848 | $36.070.813 | $ 37.847.192 | § 45.683.428
Ingresos $7.202.060 | $7.077.875 | $8.890.205 | $9.613.291 | $12.199.988 | $9.678.719 | $9.736.373 | §10.638.433 | § 11.044.874 | $10.955.018 | $ 10.897.098 | § 10.649.000
Gastos $7647530 | 58503428 | 52170084 | 54250611 | $7114024 | $6586.832 | $4707436 | 56127817 | 56080000 | 50178630 | $3.060.862 |5 56077942

$3651.996 $2.226.443 $B8936.664 $14.299.344 §$19.384.408 $22476.295 $27.505.232 $32.015.848 $36.070.813 $37.847.192 $45.683.428
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En la Asamblea de Delegados del marzo de 2023 se APROBO destinar el 10 % del Fondo de Bienestar Social para
aquellas Calamidades que tuvieran nuestros Asociados y que por alguna razén no tuvieran cupo de crédito y de
estar manera, a través de este auxilio poder cubrir sus necesidades inmediatas.

Durante el afio 2023 se otorgaron 38 Auxilios a través del Fondo de Calamidad, el cual cuenta con su Reglamento
aprobado por el Consejo de Administracion.

Auxilios otorgados 2023 Fondo de Calamidad

2023 Saldo Fondo 10% Valor Auxilios | Disponible

Mayo $13.599.344 | §1.359.934 $ 1.318.000 $41.934
Junio $17.884.408 | §1.788.441 $ 788.000 $ 1.000.441

Julio $22.476.295 | $2.247.630 $ 1.478.000 $769.630
Agosto $27.644.432 | §2.764.443 $1.200.000 | $1.564.443
Septiembre | $32.015.848 | $3.201.585 $ 805.900 $ 2.395.685
Octubre | $36.070.813 | §$3.607.081 $ 706.000 $2.901.081
TOTAL = $6.295.900 | $8.673.214

NOTA: El dinero que viene de la vigencia 2023 de los Fondos de Educacion ($183.144), Solidaridad ($438.971) y
Bienestar Social ($254.486) deben ejecutarse en el periodo 2023.

c) Junta de Vigilancia

(Anexo 4) La Delegada Maria Vanessa Gonzélez Vardn presenta ante la Asamblea General el Informe de Gestion
de la Junta de Vigilancia durante la vigencia 2023.

d) Revisoria Fiscal

(Anexo 5) La doctora Milena Velandia Tamayo presenta el La Revisoria Fiscal de la COOPERATIVA
PROGRESEMOS presenta el Informe sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2023, asi mismo de las
actividades desarrolladas en cumplimiento a las funciones establecidas por los Estatutos de la Cooperativa, la Ley
y demas normas concordantes. El Informe de Gestion de la Revisoria Fiscal se realizé de acuerdo con las
disposiciones normativas, consagradas en el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de
Auditoria NIA expuestas en el anexo 4 1y 4 2 del DUR 2420 de 2015. La Auditoria Integral involucro la realizacion
de pruebas selectivas en el area financiera, gestion, tributaria y de cumplimiento, revisién analitica de los Estados
Financieros por el afio 2023 y de lo adecuado del sistema de Control Interno.

1. Auditoria de cumplimiento, evaluacion sobre aspectos legales, tributarios, contables, administrativos y de
Control Interno.

2. Memorandos de Control Interno, con recomendaciones de caracter contable, tributario, juridico y de
procedimientos, que en su momento fueron entregados a la Administracién.

3. Recomendaciones sobre aspectos relevantes 2023.

12. Estudio y Aprobacion de los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2023

Los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2022 fueron presentados por el Doctor Néstor Fabio Rios
Gdmez, en forma individual y consolidada; igualmente estan certificados por el Representante Legal, la Contadora
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y dictaminados por la Revisora Fiscal de la Cooperativa la Doctora Milena Velandia Tamayo. Simultaneamente los
Delegados visualizaban en el proyector los Estados Financieros. Los Estados Financieros con corte al 31 de
diciembre de 2023 se entregaron a cada Delegado por medio digital. Al terminar la presentacion, el presidente de
la Asamblea abri6 la discusion sobre los Estados Financieros de la Cooperativa a diciembre 31 de 2023, sin
preguntas a formular por parte de los Delegados, éstos fueron puestos a consideracion por parte del presidente de
la Asamblea siendo aprobados por unanimidad.

COOPERATIVA PROGRESEMOS
NIT: 891.408.752 - 6
ANO 2023

Nosotras en calidad de Representante Legal y Contadora General, declaramos que hemos preparado los Estados Financieros
bajo Normas Internacionales de Contabilidad e Informacién Financiera (NIIF). Estados financieros Bésicos: Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio con corte a
31 de diciembre de 2023, de la empresa COOPERATIVA PROGRESEMOS, de acuerdo con la ley 222 de 1995, ley 603 de
2002, decreto 1406 de 1999 y de conformidad con la Ley 1314 de 2009, el decreto 3022 de 2013 y los decretos Unicos
reglamentarios 2420 y 2496 de 2015. Los procedimientos de valuacién, valoracién han sido aplicados uniformemente con los
del afo inmediatamente anterior presentando razonablemente la situacién financiera de Cooperativa Progresemos; Asi
como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio y Estados de Flujo de Efectivo a 31 de diciembre de
2023.

Los Estados Financieros han sido preparados y presentados incluyendo sus notas que hacen parte de estos. Expresamos
ademas que:

1. Las cifras incluidas son tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

2. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administracién o a empleados que
puedan tener efecto de importancia relativa sobre los Estados Financieros.

3. Garantizamos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como los derechos y obligaciones que respectivamente
representan, registrados con documentos y con acumulacién y compensaciones contables de sus transacciones en el
ejercicio correspondiente al afio 2023 y evaluado bajo métodos de reconocido valor técnico.

4. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada respecto a que todos los hechos econdmicos han sido
reconocidos en ellos.

5. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados Financieros
mencionados, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos basicos, pasivos reales y contingentes como
también las garantias que hemos recibido de terceros.

6. De acuerdo con lo manifestado en las notas de los Estados Financieros, no se ha presentado otros hechos posteriores

en el curso del periodo que requieran ajuste o revelaciones en los Estados financieros o notas subsecuentes.

La Cooperativa Progresemos, ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el decreto 1406 de 1999.

8. Encumplimiento del articulo 1 de laley 603 de 2002 declaramos que el software utilizado tiene la licencia correspondiente
y cumple por tanto con las normas de derechos de autor.

ALEXANDRA MARIA MASSO IBA%BEN DARLLENY VERA V

~

epresentante Legal °

Contador Publico TPN° 186390-T
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COOPERATIVA PROGRESEMOS

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE APORTE Y CREDITO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Acumulado del 01 de Enero al 31 de Diciembre de los afios 2022 y 2023

(En miles de pesos)

Activo 2022 2023 Variacion %
Efectivo y Equivalentes 155.152 29.040 126.112 -81,3%
Caja 16467 11.844 -4.623 -28,1%
Bancos 138.685 17.196 -121489 -87,6%
Cartera de Créditos (costo amortizado) 2.355.066 2.647.464 292.399 12,4%
Cartera de Créditos Consumo (Corto Plazo) 1.007.590 1.184.095 176.505 17,5%
Cartera de Créditos Consumo (Largo Plazo) 1.396.911 1.514.786 117875 8,4%
Intereses de Créditos 11.845 14.538 2693 22,7%
Deterioro Cartera de Crédito Capital (General) -24.045 -26.989 -2944 12,2%
Deterioro Cartera de Crédito Capital (individual) 491 2221 -1.730 352,4%
Deterioro Adopcion NIIF -36.744 -36.744 0 0,0%
Cuentas por Cobrar 206.072 396.386 190.314 92,4%
Anticipos 1.157 420 737 63,7%
Deudores Patronales 192479 369.669 177.190 92,1%
Otras cuentas por cobrar 12.436 26.297 13.860 111,5%
Inversion en Instrumentos al Patrimonio 148.326 160.050 11.724 7,9%
Inversiones de Patrimonio (costo Historico) 148.326 160.050 11724 7,9%
Propiedad Planta y Equipo 853.576 880.150 26.575 3,1%
Temenos 262.086 262.086 0 0,0%
Edificaciones 596.351 608.093 11.742 2,0%
Muebles y Equipos de Oficina 41.565 42479 914 2,2%
Equipo de Computo y Comunicacion 51.868 43728 -8.140 -15,7%
Deterioro Propiedad Planta y Equipo 98.295 -76.235 22059 22,4%
Otros Activos NO Financieros 27.307 22.355 -4.952 -18,1%
Gastos Anticipados 2.862 2.799 63 -2.2%
Intangibles - Licencias y Sotware 59.452 59452 0 0,0%
Amortizacion Intangibles -35.008 -39.896 -4.889 14,0%

Total Activo

’,'//ﬁ\'
BARBE MILENA VL"LANDIA TAMAYO
Revisora Fiscal
TP.98175-T.
Delegada Obando Consuliores Sas

Gerente

3.745498 4135445

TP4257
Ver Opinén Adjunta

Contador
TP-186390-T.

389.947

10,4%
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COOPERATIVA PROGRESEMOS

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE APORTE Y CREDITO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Acumulado del 01 de Enero al 31 de Diciembre de los anos 2022 y 2023

(En miles de pesos)

Pasivo 2022 2023 Variacion %
Obligaciones Financieras 1.078.389 992.084 -86.305 -8,0%
Corto Plazo Capital 704635 523.809 -180.826 -257%
Largo Plazo Capital 366616 466.529 99913 27,3%
Intereses (método interés efectivo) 7.139 1.746 -5.393 -7155%
Cuentas por pagar 140.708 282.367 141.659 100,7%
Proveedores 7.734 51.072 43338 5604%
Remanentes por Pagar 11.737 14.647 2910 248%
Retencion por Pagar 4453 2.330 -2.123 -47,.7%
Impuesto sobre las Ventas VA 2820 3.209 389 138%
Ofras Cuenta por Pagar 113.964 211108 97.144 852%
Obligaciones Laborales 16.439 24.882 8.424 N,2%
Beneficios Empleados 11.914 20.993 9.080 76,2%
Retenciones y Aportes Laborales 4.545 3.889 -656 -14 4%
Fondos Sociales y Mutuales 37.7115 877 -36.838 97,7%
Fondo Sociales 1.665 622 -1.043 -62,6%
Fondo Mutuales 36.049 254 -35.795 -99,3%
Total Pasivo 1.273.270 1.300.210 26.940 21%
Patrimonio 2022 2023 Variacion %
Capital Social 1.390.587 1.715.243 324.656 23,3%
Aportes Ordinarios 890587 1.135.243 244 656 275%
Aportes Ordinarios No Reducibles 500.000 580.000 80.000 16,0%
Excedentes Retenidos 628.455 631.420 2.965 0,5%
Reservas de Proteccion de Aportes 379417 382383 2.965 08%
QOfras Reservas 28.651 28.651 0 0,0%
Fondos de destinacién especifica 130595 130595 0 0,0%
Qftros Fondos Patrimoniales 7.110 7.110 0 0,0%
Austes por Adopcién NIIF 82.681 82.681 0 0,0%
Resultados 14.826 50.212 35.386 238,1%
Excedentes del Ejercicio 14.826 50.212 35.386 238,7%
Revaluacion propiedad planta y equipo 438.361 438.361 0 0,0%
Revaluacion Construcciones yedificaciones 438.361 438.361 0 0,0%

2472228 2.835.235

363.007

Total Patrimonio

Total Pasivo + Patrimonio

EXANDRA MARIA MASS O IBARBEN
Gerente

A,
MILENA VELANDIA TAMAYO
Revisore Fiscal
TP.96175-T
Delegada Obando Consuliores Sas
TP.4257
Ver Opinién Adjunta

_3.745.498 4.135.445

DARLLENY VERA
Contador
TP-186390-T.

389.947

14,7%
10,4%
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COOPERATIVA PROGRESEMOS
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE APORTE Y CREDITO
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
Acumulado del 01 de Enero al 31 de Diciembre de los afios 2022 y 2023
(En miles de pesos)

Realizado Realizado Variacién
Concepto .
2022 2023 Absoluta Relativa
Ingresos
Ingresos Ordinarios 531.823 665.661 133.837 25,2%
Intereses Cartera de Crédito 521.638 648.195 126.557 24,3%
Cuota de ad mision 10.186 17.465 7.280 71,5%
Otros Ingresos Ordinarios 34.716 69.036 34.320 98,9%
Amendamiento Local Hogar 17.182 16.771 412 -2,4%
Retomos Polizas 14.504 43.859 29.265 200,5%
Comisién Convenios 2.940 8.407 5.467 185,9%
Ganancias 21.753 4884 16.868 77,5%
Otras Ganancias 8.118 1.876 -6.242 -76,9%
Revalorizacion Aportes 867 0 -867 N/A
Recuperacién del Deterioro 12.768 3.009 -9.759 -76,4%
Total Ingresos y Ganancias 588.292 739.581 151.289 25,7%
Costos
Intereses Obligaciones Financieras 114.346 147.812 33.466 29,3%
Gravamen a los Movimientos Financieros 576 253 -323 -56,1%
Gastos Bancarios 1.317 977 -340 -25,8%
Total Costos Financieros y Bancarios 116.239 149.042
Gastos
Beneficios a Empleados 300.104 331.941 31.837 10,6%
Gastos Generales 132.856 173.366 40.511 30,5%
Depreciaciones 14.190 20.810 6.620 46, 7%
Intangibles 0 4.889 4.889 N/A
Total Gastos 447150 531.006 83.856 18,8%
Perdidas
Deterioro de cartera 10.078 9.322 -757 -1,5%

Total Perdidas 10.078 9.322 (757) -7,5%
Total Costos, Gastos y Perdidas 573.467 689.370 115.903 20,2%
Excedentes Netos 114,826, 50.212 35386  238,7%

ALEXANDRA'MARIA MASSO IBAR éN MILENA VELANDIA TAMAYO DARLLENY VERAV
/ erente Revisora Fiscal Contador
TP.96175-T. TP-186390-T.

Delegada Obando Consultores Sas
TP.4257
Ver Opinidn Adjunta
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COOPERATIVA PROGRESEMOS
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE APORTE Y CREDITO

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2023
(En miles de pesos)

Saldos Apropiaciones Traslados Saldos
Concepto .. -
Diciembre 2022 2023 2023 Diciembre 2023
Capital Permanente Restringido (Irreducible) 500.000 80.000 0 580.000
Capital Temporalmente Restringido (Aportes) 890587 1.041.598 796.942 1.135.243
Reserva Proteccion de Aportes 379417 2967 0 382.383
Otras Reservas 159.246 0 0 159.246
Otros Fondos Patrimoniales 7.110 0 0 7110
Resultados del Ejercicio 14 826 50212 14 826 50212
Resultados Acumulados por Convergencia 82681 0 0 82.681
Revaluacién Construcciones y Edificaciones 438.361 0 0 438.361

2472227 1474777 811.768 2.835.235

Al
/Z MARIA MASSO IRARBEN MILENA VELANDIA TAMAYO DARLLENY V| VANEGAS
Gerente

Revisora Fiscal Contador
TP.96175-T. TP-186390-T.
Delegada Obando Consultores Sas

TP 4257

Ver Opinion Adjunta
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COOPERATIVA PROGRESEMOS
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE APORTE Y CREDITO

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Porlos afos terminados al 31 de Diciembre de 2022 y 2023
( En miles de pesos)

Concepto 2022 2023
Actividades de Operacion:
Excedente Neto del Periodo 14.826 50.212
Cuentas que no Requieren Efectivo
Depreciacion 6.783 22.059
Deterioro de Cartera 2.689 4.674
Total Efectivo Disponible 5.354 32.827
Variacion en Partidas Corrientes
Cuentas por Pagar -683.061 141.659
Cartera de Créditos 306.194 -297.072
Cuentas por Cobrar 47.248 -190.314
Beneficios a los Empleados 9.166 8.424
Gastos Anficipados -621 63
Fondos Sociales y Mutuales -271.543 48.701
Revalorizacion aportes (Seguro asociados) -37.497 0
Intangibles (Licencias y Software) -24.445 4.889
Efectivo Generado en Actividades de Operacion (410.559) (381.052)
Actividades de Inversion
Inversiones en Instrumentos al Pafrimonio 36.199 -11.724
Propiedad Planta y Equipo -26.093 4.515
Efectivo Generado en Actividades de Inversion 10.106 (16.239)
Actividades de Financiacion
Obligaciones Financieras 236.215 -86.305
Capital Temporalmente Restringido 928.274 1.121.598
Devolucion Capital Temporalmente Restingido 917.277 -796.942

Efectivo Generado en Actividades de Financiacion 247212 238.351

Aumento (disminucion) del disponible (147.887) (126.113)

Saldo Inicial del Periodo 303.039 155.152
Total Saldo Disponible Nan i 155152 29.040

Al
NDRAMARIA MASSO IBABAEN MILENA VEILANDIA TAMAYO DARLLENY Vi EGAS
rente Revisora. Fiscal Confador
TP 96175-T TP-186390-T

Delegada Obando Consulibres Sas
TP 4257
Ver Opinign Adjunta
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Dictamen de la Revisoria Fiscal
Apreciados Delegados:

En mi calidad de Revisora Fiscal de la COOPERATIVA “PROGRESEMOS”, presento a continuacién el informe de
Revisoria Fiscal sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2023, asi mismo, las actividades desarrolladas
por la Revisoria Fiscal en cumplimiento a las funciones establecidas por los estatutos de la cooperativa, la Ley y
demas normas concordantes.

INFORME DE GESTION DE LA REVISORIA FISCAL COOPERATIVA “PROGRESEMOS”,

El trabajo se realiz6 de acuerdo con las disposiciones normativas, consagradas en el articulo 7 de la Ley 43 de
1990 y las Normas Internacionales de Auditoria —~NIA— expuestas en el anexo 4.1y 4.2 del DUR 2420 de 2015. La
Auditoria Integral involucrd la realizacion de pruebas selectivas en el area financiera, gestion, tributaria y de
cumplimiento, revisién analitica de los Estados Financieros por el afio 2023 y de lo adecuado del Sistema de Control
Interno.

Durante el periodo fiscal 2023 se entregaron los siguientes informes:

1. Auditoria de cumplimiento, evaluacién sobre aspectos legales, tributarios, contables, administrativos y de
control interno.

2. Memorandos de Control Interno, con recomendaciones de caracter contable, tributario, juridico y de

procedimientos, que en su momento fueron entregados a la Administracion.

Recomendaciones sobre aspectos relevantes 2023.

4. Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal. Se Anexa el Dictamen

w

13. Estudio del Proyecto de Aplicacion de Excedentes
Fundamento Legal:

Ley 79 de 1988, Articulo 54°. Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma: Un
veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los Aportes Sociales; un
veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacidn y un diez por ciento (10%) minimo para un Fondo
de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segun lo determinen los estatutos o la Asamblea General, en la
siguiente forma:

1. Revalorizacion de Aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.

2. Destinarlo a servicios comunes y Seguridad Social.

3. Retornarlo a los Asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion.
4. Destinandolo a un Fondo para Amortizacion de Aportes de los Asociados.

Calle 10% No. 7-41 La Virginia — Risaralda. Teléfonos: (606)3682323 — (606)3675506 — (313)3426682 — (3 @9644
cprogresemos@gmail.com — www.cooperativaprogresemos.coop



Cooperativa
Progresemos

ACTA
ASAMBLEA GENERAL

Versién: 1

9 de Febrero de 2023

COOPERATIVA PROGRESEMOS

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE APORTE Y CREDITO

PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES
Presente Ejercicio 2023

Excedentes Netos 50.211.681
Operacionales 49.816.723
No Operacionales 394.958
Fondos Sociales 14.945.017
Fondo de Solidaridad 10% 4.981.672
Fondo de Educacion 20% 9.963.345
Reservas 10.358.303
Reserva de Proteccion de Aporte 20% 9.963.345
Reserva Especial 394,958
Remanente a Disposicion de la Asamblea
Revalorizacién de Aportes 24.908.361
XAN MARIA MASSO IB EN NESTQR FABIO RIOS GOMEZ
Gerente Presiderjte Consejo de Administracion
Excedentes Operacionales $49.816.723
Excedentes No Operacionales S 394.958
Excedentes Netos =| $ 50.211.681
Fondo de Ecuacion (20%) $9.963.345
Fondo de Solidaridad (10%) $ 4.981.672
Fondos Sociales =| $ 14.945.017
Proteccion de Aportes (20%) $9.963.345
Reserva Especial $ 394.958
Reservas =| $ 10.358.303
Disponible Asamblea =| $ 24.908.361 |
Aportes Sociales Aportes Exedentes Excedentes | Asociados
Entre $8.100 - $90.609 $4.968.331 |Entre $118 - $1.316 Si72:151 103
Entre $100.000 - $498.300 $ 114.294.239 |Entre $1.452 - $7.237 $ 1.659.872 420
Entre $500.000 - $998.520 $ 242.018.860 |Entre $7.261 - $14.501 $ 3.514.813 331
Entre $1.000.000 - $1.996.180 $ 385.273.940 |Entre $14.523 - $28.990 $ 5.601.822 275
Entre $2.000.000 - $3.938.820 $ 480.000.132 |Entre $29.046 - $57.203 $ 6.970.977 169
Entre $4.000.000 - $9.006.623 $ 460.058.535 |Entre $58.092 - $130.802 | S 6.433.433 85
Entre $10.400.000 - $17.649.333 | $ 28.049.333 |Entre $151.038 - $256.319| S 655.293 2
Total Aportes Sociales = $1.714.663.370| Total Excedentes = | $ 24.908.361 1385

Se APROBO por Unanimidad la Propuesta de Redistribuir los Excedentes como Revalorizacién de los Aportes.
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14. Autorizacion de la Asamblea para continuar en el Régimen Tributario Especial

El Doctor Néstor Fabio Rios Gomez, solicita a la Asamblea autorizacion para que la Cooperativa continte con el
Régimen Tributario Especial — RTE, el cual corresponde a un conjunto de normas tributarias aplicables a Entidades
sin Animo de Lucro, lo que les permite obtener beneficios tributarios a la hora de declarar el Impuesto sobre la
Renta y podran ser receptoras de donaciones con un beneficio tributario directo para el donante. Las entidades que
pertenecen a este régimen tienen un tratamiento diferencial en el Impuesto sobre la Renta, con una tarifa especial
del veinte por ciento (20%) sobre el Excedente en un periodo gravable. En este sentido, la ASAMBLEA autoriza
continua con el Régimen Tributario Especial.

15. Proposiciones y Conclusiones

La siguiente Propuesta fue la unica que se sometié a Votacién, las demas proposiciones y recomendaciones se
pondran como un Anexo de la presente ACTA.

1. La Revisaria Fiscal presenta a la Asamblea la propuesta que el valor de los Honorarios Mensuales sea por
la suma de $2.500.000 mas el Impuesto a las Ventas del 19%, menos las Retenciones de Ley a que haya
lugar. APROBADA

18. Clausura

Alas 11:10 A.M y después de llevar a cabo todo el Orden del Dia, se dio por terminada la Asamblea.

Para constancia se firma en el municipio de La Virginia el veinticuatro (24) de Febrero del afio 2024.

) sl

NESTOR FABIO RIOS GOMEZ MONICA VIVIANA ZAPATA PINO
Presidente Secretaria
C.C. 10.127.201 de Pereira C.C. 1.087.548.190 de La Virginia
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Nombre Cargo _Firma
1 Neéstor Fabio Rios Gomez Presidente Consejo /('I/&(/‘_D
2 Mario Angel Maya Vicepresidente Consejo | _/{-——v /
P ———
3 Luz Marina Zuleta Vasco Principal Consejo ( \
o pe N //1
4 Martha Piedad Olmos Aimanza Principal Consejo 1
£ 4
5 Carlos Arturo Espinosa Toro Principal Consejo W /
i\
6 Norman Wilmar del Rio Gl Suplents Consejo M
7 Julian Merchan Aguirre Suplente Consgjo W“jj
/
8 Huberney Mejia Arcila Suplente Consejo >
94
9 John Jairo Bedoya Zapata Ingenio Risaralda
10 Gustavo Adolfo Gonzalez Vergara Ingenio Risaralda
1" Jorge Mario Henao Giraldo Ingenio Risaralda
12 Julian Andrés Gémez Raigosa em U
y - H%\\ (Gozes
13 Henry de Jesus Zuluaga Calle Sintraidubar lg’/ )/ L
1 tac) ZY bt
14 José Alberto Rayo Ramirez Sintraidubar J e Revo Q
15 Alcides Grajales Grajales Sintraidubar M
16 Juan de Dios Herrera Arias Sintraidubar W
17 Diego Fernando Diaz Trujillo Agrocorte
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Asamblea LV General de Delegados 24 de Febrero de 2024

Nombre Cargo Firma
18 Neuridio de Jests Trejos Vinasco Agrocorte . ,)—.,\__
./l/ ad L [] » <
19 Carlos Alberto Solarte Pineda Logistica Z
Conle p1 2 Ao
20 Hernan Cardona Bedoya Logistica /Ig
e Hou Car )l exsonz
21 Juan Carlos Olarte Cortés Viva Cerritos /4_’“ =z
o gt
22 Luis Fernando Gémez Medina Viva Cerritos ) st P
L/ ! !
23 Rosa Erika Jiménez Rojas Cruz Verde %ﬂ ) P
A ‘
24 Yeimi Liliana Aguilar Mufioz Cruz Verde &,L}(Q“’P
25 Julian Andrés Garcia Vargas Cruz Verde ’@M,
26 Blanca Rocio Almanza Galvan Cruz Verde M
27 Luis Eduardo Osorio Loaiza La Ofrenda
28| Rogelio Andrés Castafieda Loaiza La Ofrenda
29 Omar Valencia Galindo La Ofrenda
30 William Loaiza Loaiza Particular
. . )
31 Maria Vanessa Gonzalez Varon Particular :
JAneosa (angaler
32 Sindi Paola Morales Particular
Sndi }7 Movc\lp D
33 Diego Armando Londofio Flérez Particular
/

e
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ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 2024
REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO 1°. MESA DIRECTIVA

Para fijar y orientar el desarrollo de la reunion, la Asamblea elegira un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

ARTICULO 2°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El Presidente sera quien dirija la Asamblea, el cual hara cumplir el Orden del Dia, conceder el uso de la
palabra en el orden que sea solicitada, evitara que las discusiones se salgan del tema que se esté tratando y
sometera a decision de la Asamblea los temas que lo requieran y las proposiciones presentadas. El
Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias transitorias o definitivas o cuando este lo solicite.

ARTICULO 3°. FUNCIONES DEL SECRETARIO

El Secretario dara lectura al Orden del Dia, al Reglamento y a los diversos documentos que solicite el
Presidente, tomaréa nota o gravara el desarrollo de la reunion y elaborara el Acta de la Asamblea.

ARTICULO 4°. USO DE LA PALABRA

Los Delegados presentes tendran derecho al uso de la palabra por espacio maximo de cinco (5) minutos, salvo
que la Asamblea permita ampliar el término de su participacion, pudiendo intervenir hasta dos (2) veces sobre
el mismo tema. Las intervenciones deberan ceiiirse estrictamente al tema que se discute. El Gerente, los
Empleados, Directivos de la Cooperativa, el Revisor Fiscal y los miembros del Consejo de Administracion,
tendran derecho a participar en las deliberaciones. El Secretario de la Asamblea y demas personas invitadas
intervendran solo cuando el Presidente o la Asamblea lo soliciten.

ARTICULO 5°. VOTO Y DECISIONES

Cada Delegado tendra derecho solo a un (1) Voto. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos
de los Delegados. El Gerente y los Empleados, NO podran votar.

ARTICULO 6°. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Todos los Delegados tendran derecho a presentar por escrito Proposiciones y Recomendaciones. Las prmeras
se deben referir a decisiones que son competencia de Aprobar por parte de la Asamblea y las segundas
corresponden a determinaciones que siendo competencia de la Asamblea, se presentan ante ésta para que si
lo considera conveniente lo someta a estudio del drgano competente para que se pronuncien sobre ellas. Al
elaborar la peticion, el Delegado debera dejar en claro si se trata de una Proposicion o de una Recomendacion
y el Presidente de la Asamblea podr4, si existe vacio 0 mala clasificacion, darle su plena identificacion y solicitar
su sustentacion si lo considera conveniente.

Calle 10° No. 7-41 La Virginia - Risaralda. Teléfonos: (606)3682323 - (606)3675506 - (313)3426682 - (311)7059644
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Las Proposiciones y Recomendaciones se someteran en orden de su presentacion. Las Proposiciones
Aprobadas seran de obligatorio cumplimiento para La Cooperativa y los Asociados y las Recomendaciones
acogidas seran tramitadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea al 6rgano o funcionarios competentes
para su consideracion.

ARTICULO 7°. ACTA DE LA ASAMBLEA
En el Acta de la Asamblea se dejara constancia de:

1. Lugar, fecha y hora de la reunion

2. Formay fecha de la convocatoria

3. Organo o persona que convoch

4. Numero de Delegados convocados

5. Numero de Asistentes

6. Las decisiones adoptadas

7. Numero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco

8. Los nombramientos efectuados

9. Lafechay hora de clausura

10. Las demés circunstancias que permitan una informacion clara y completa del desarollo del evento.

ARTICULO 8°. DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA REVISION Y APROBACION DEL ACTA
El Presidente de la Asamblea General nombrara a dos (2) Delegados, quienes en nombre de la Asamblea

estudiaran y revisaran el contenido del Acta y si la encuentran ajustada a la realidad de lo ocurrido y acordado
en la reunion, la aprobaran firméandola de conformidad junto con el Presidente y Secretario de la Asamblea.

/
10 RIOS GOMEZ
nsejo de Administracion

NESTOR
Presidente
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La Virginia, 12 de Diciembre de 2023
APROBACION DEL ACTA

Cumpliendo con la comision que nos fue encomendada en la LIV Asamblea Extraordinaria
de Delegados, de La COOPERATIVA PROGRESEMOS, en su sesion del 18 de Noviembre
de 2023:

CERTIFICAMOS

Que hemos revisado el Acta No. 54, que antecede a esta aprobacion; encontrandola correcta
y ajustada a todas las disposiciones legales, y con las decisiones que en ella fueron tomadas
y adoptadas; y por lo tanto estd en un todo conforme a lo sucedido en La Asamblea

Extraordinaria de esa fecha.

En consecuencia impartimos nuestra respectiva aprobacio @ \

22oA T 1Mo . )
ROSA ERIKA JIMENEZ ROJAS ROGELIO ANDRES CASTANEDA LOAIZA

C.C. 55.130.273 C.C. 18.511.840
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INFORME DE GESTION 2023

COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacion como drgano de apoyo al Consejo de Administracion, buscé mantener el enfoque en el
fortalecimiento de los auxilios otorgados a los Asociados. El Comité y el equipo de trabajo de la Cooperativa ejecutd
casi totalmente el presupuesto asignado desde inicio de la vigencia. Durante el afio 2023 se otorgaron 17 Auxilios
para Asociados o sus hijos por valor de $7.282.000. De igual manera se participd en las siguientes actividades:

Encuentro Lideres de la Economia Solidaria
Capacitacién Jovenes Solidarios

R

Seminario construccion del informe de productos UIAF
Encuentro Regional de Riesgos con CONFECOOP
Capacitacion Liderazgo de Gerentes del Sector Cooperativo
Participacion del Congreso Cooperativo con CONFECOOP

Se presentan los movimientos realizados a través del Fondo de Educacion.

FONDO DE EDUCACION

2023

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Julio

Ancnat

Octub Noviembre | Diciembre

Saldo Imcial | § 1665295 [ $ 1665295 | §16652%5 | $ 11810895 | $ 11208 495 | § 10001 685

$ 974909

$ 6878797

§2205759 | §91134 $911344 $ 183 144

Ingrescs SO S0 $ 14284 443 $0 S0 $0

S0

$0 $0 50

Gastos $0 $0 $4138883 | $602400 | $1206810 | $252589
Q g 0 X 3 B v 9.U9

$2870 299

Para constancia se firma en la Virginia el 24 de Febrero de 2024.

\MRQQ . \X‘UU’

LUZ MARINA \ZULETA VASCO
Comité de Educac:én

$4673038

$1234 415 SO $ 728 200 S0
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INFORME DE GESTION 2023
COMITE DE SOLIDARIDAD

La Solidaridad es un valor que hace referencia al trabajo conjunto para generar un impacto positivo en la Base
Social de la Cooperativa y al mismo tiempo generar un aporte a la Comunidad en la cual opera la organizacién. En
este sentido se entrega a continuacion una relacion de las actividades financiadas a través del Fondo de
Solidaridad. Los Auxilios otorgados a través del Fondo de Solidaridad estuvieron orientados a:

— Auxilios por Calamidad Doméstica

— Auxilios de Solidaridad por Incapacidad Médica

—> Auxilios para misa por fallecimiento de familiares de Asociados
— Auxilios de Solidaridad por Enfermedad

— Auxilios de Solidaridad por Siniestro de la Vivienda

Se presentan los movimientos realizados a través del Fondo de Solidaridad.

229 68

FONDO DE SOLIDARIDAD
2023
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Saldo Inicial S0 $0 $0 $ 11183159 | S7769159 | $7122959 | $5678658 | S5420656 | $4176656 | $3229681 | §1445581 | $43857
Ingresas $0 $0 $ 12 801 509 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 s0
Gastos 50 S0 S1618750 | $3414000 | 646200 | $1444303 | $258000 | $1244000 | $H46675 | $1783100 | $1007510 $0

29 §58

Para constancia se firma en la Virginia el 24 de Febrero de 2024,

[ Joo

~ AHON JAIRO BEDOYA ZAPATA
/ Comit¢/Ade Solidaridad
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INFORME DE GESTION 2023
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

El Bienestar Social para la Cooperativa debe ser entendido como un espacio que propicie el desarrollo del Asociado
en sus dimensiones Personal, Familiar, Social y Cultural, el cual tiene como fin fortalecer la calidad de vida de los
Asociados y sus Familias, estrechar los lazos de fraternidad y finalmente generar una relacién armoniosa con el
entorno. En este sentido, en lo corrido el afio 2023 se realizaron actividades tales como:

Bingos Bailables en algunas de las empresas con Convenio de Libranza
“Salso Fiesta" de integracion en el Ingenio Risaralda

Bonos a los ganadores Rifa de cumpleafios mensual

Ganadores del Bono del Millén el primer viemes de cada mes

Auxilios para Gafas de Asociados

Detalles para Asociados en visitas de fidelizacion

Obsequios en el dia de la Mujer para las Delegadas

Bonos KUPI a Asociados por el Plan de Referidos

Primer Paseo Rural a Caballo a la Vereda el Aguacate

Jidililld

Se presentan los movimientos realizados a través del Fondo de Bienestar Social.

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
2023
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciemtre
Saldo Inicial [$4097475 [ $3651998 | $2226443 | $8035654 [ 514299344 [§19384408 | $22476295 [ $27505232 [ $32015848 [ $ 36070813 [ § 37 847 182 | §.45 583 428

ingresos §7202050 |$7077875| $8830205 | $5613291 [§12196988 | §0678718 | $©735373 [ § 10638433 | S 11044874 [ § 10955018 1108571'68{!135191!‘]
Gastos $7647539 [$8503428 | §2173984 | 4250611 | $7114624 | $6586832 | §4707436 | 6127817 | $6989909 | §9178839 | §3080 862 | § 56 077 %2 |

22 478.29

’. 3 289

Para constancia se firma en la Virginia el 24 de Febrero de 2024.

MARTHA PIEDAD OLMOS ALMANZA
Comité de Bienestar Social
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INFORME DE GESTION 2023
JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia les presenta un respetuoso saludo y les da la bienvenida a la LV Asamblea General Ordinaria
de Delegados. Para iniciar la presentacion del informe, queremos recordarles lo que establece la Circular Basica

Juridica No. 007 de 2008, en su capitulo VII, literal 1.1, con el fin de divulgar el alcance y competencias de las
Juntas de Vigilancia, establecidas por la Ley:

Definicién de Control Social: El control social esta relacionado con el elemento asociacion de las entidades
solidarias y hace referencia al control de resultados sociales, al de los procedimientos para el logro de dichos
resultados, asi como a los derechos y obligaciones de los asociados. En cuanto al control de los resultados sociales,
este es un control de fondo, material que, en principio, no le compete al Revisor Fiscal ni a ningtin otro 6rgano de
la entidad de la economia solidaria sino a la Junta de Vigilancia. Una de las primeras actividades realizadas por la
Junta de Vigilancia es ahondar en el conocimiento de la normatividad intema y extema, asi como las
comunicaciones, cartas, circulares, decretos y leyes emitidas por la Super Intendencia de Economia Solidaria.

Dando cumplimiento a los términos establecidos en el Reglamento de la Junta de Vigilancia y en los Estatutos
vigentes de nuestra Cooperativa, nos permitimos informar que durante la vigencia para la cual fuimos elegidos,
trabajamos en equipo para desarrollar Ia respectiva gestion. Durante el afio 2023 se realizaron siete (7) reuniones
ordinarias con la asistencia de los tres (3) integrantes de la Junta de Vigilancia.

Se verificaron los requisitos para el otorgamiento de los Auxilios de: Fondo de Solidaridad, Fondo de Educacién y
Fondo de Bienestar Social identificando que desde la Administracién se realizan los procesos de acuerdo con los
lineamientos establecidos en los Reglamentos de cada uno de los Fondos.

Se solicita los Auxiliares de cada uno de los fondos para verificar que coincida con los auxilios otorgados y se
verifican al mismo tiempo las Actas de los mismos, encontrando que la informacion consignada en dichas actas es
veraz.

Se efectud la revision del Libro de Actas del Consejo de Administracién desde el Acta 467 hasta el Acta 478, donde
se evidencia que desde la Administracion se cumple con las solicitudes realzadas por el Consejo.

Se supervisaron los sorteos y entrega de los premios de las campafas que realiza la Cooperativa para incentivar
el uso de los servicios y los beneficios que ofrece en el portafolio. :

NOTA: Se invita a los Asociados a utilizar los buzones para que plasmen sus inquietudes, proposiciones,
sugerencias y felicitaciones. También pueden comunicarse directamente en las oficinas de la Cooperativa en Calle
10 A No. 7 - 41 La Virginia - Risaralda.

Para constancia se firma en la Virginia el 24 de Febrero de 2024

ot =
/—%
JUANCARLOS OLARTE CORTES

Presidente Junta de Vigilancia

Calle 10 A No. 7-41 La Virginia - Risaralda. Teléfonos: (606)3675506 — (313)3426682 - (311)7059644
cprogresemos@gmail.com - www.cooperativaprogresemos.coop

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@Tr erativa PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

gresemos s AMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

vo 1|

my kem?  Oorey Mavio Henas

¢« CNa\uay \A A,QOS‘?B\\LAD‘:} é«u fodNES Y

o\ Stimpo  de eminae Qe 0gorXeS

a lo<. . OS0 Ciodns Y a A A (XA Syomn

Pata Y’Qg\)c;\f \OSW\OS Cprmr\)\aﬁofw 0\2 \OS ’GjOQw)‘Di

@ Sooperativa PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES [ 7
esemo N———
g7 . ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024
'/"306/ SN Cuenfz T A%aS /r@féru cle. pzn

Pf&cﬁmo: &__ASGcmp0 8.~ / Depedierdds ” (2

"en75" ueo/eq/ o los Apartes.
/

%’50067me7"4--
i 4

Cooperativa PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES
Progresemos

ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

No. 3

(\5\/ Cvwge

@ue (o aéoC:’CxC‘G} Fuve Sz Vt4i"’€~4
7

clo Cue«-'\-aji for vv "7¢), 7O Q;Q"dq [t c\n+:uq~,;mc

D (& ¢ (-.‘U)n; “OJ’

Do M ~riod  [Fereig

eratwa PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

gresemos

P)\\(r\ob Di X!

ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

No. i

~Oue_ca\ericoin Se (Aexn \mPlemerdag, Papa  Ecter

Loy  ReAWR OGS

. Goe e PocteYoncer, Pren ha(R PeNiraS  Unpcinles

Sin PecOe Lp Aed| GueORD

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cooperativa PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES No. 5

es
Progresemos o AMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

O MO CHMleraD vy DVyYLGA 0Oy pe LA PAGLRA  WER)

E2ACA TN, -

oo erativa  PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES [~
Progresemos .6
ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

\L C\(’W

ﬁedz’b« CS"rv.J4° Q P N /o.A u7» a/e [ACqpa fu"-.Llé d/-/
G ;ﬂ"‘-+" C/p !l Q- 014’\

./%;w-\;?a ;Z\r (

Sooperativa PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES [~
@ gresemos  ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

PoC FDUGK Vptew ULBD7Z o> Tesplémanmley  DE 0TS

NE Lo oo PewOoNVD O DDD  DS0ULR0,

lyrs DO 202 Oz

cC f7OLu 29

Coo erativa ~ PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES [0 ™o
Progresemos | '
ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

BNV O DESPEOID(EDN OL DU ey SO0 (GEAE S

U Doz o 1e \D Pap PE Lo duwpeoninS WMen sua-

e oy Wo feouUo00sS., Y ENWox  herewnoion Weo

OPLICHY. & LoD Deegaaes OUXLUDS . RO6eud & COSTON Ex;

co¥ 851640

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

eratwa PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES o,

gresemos ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

Q\Doone( pava( ol 000 e de\easdo la l
O\oovoL\‘Q e OO\ &{X(A &Q(\CON’ QYPXOG&‘q
(,o\rmoon‘-h onke a Ve QWhibolon ¢ excedonlel
LOore ‘0( (‘a(\y&é d\o; (_(?S'O(_?c(éol

ki NI A 1zl o

b
Nt es 0bya tgﬁgs ]

Pragresemos

@ I PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES . 7D
ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

-LO‘O c“’-legcxcgob F)‘Poqar oo {mlofrrw‘r (73 Los aaoc;.acii)s

a2 ﬁgD ¢ sten au{oﬁmdo (Ios Croces de couertee, -
,\4 e divur vna par te Ad dirwvo por fermas

({JZ%LQA e U)« SUfoerSoHdClm‘C\J . sl %

i ' " Mol o {7

No. 11

Cooverativa  PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES
Progresemos

ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

1 Porvuntay BPreuk oo di Wiha worarusd o oy uvdade,
2. ()OV\A\\(:\O ! W\S\’W\‘\'CN NOJL  Cen QM ONED O YUN Wl"irnur C(.L
\&y amMpUss) , ANra  Ivaborvmasrssin D)QVUU/\)J ~! Aivvl3aton
i 7

A BRlkvusey

\ \ NATN el
*\(DWQ r'j\/\J\\UV

Sooperativa PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES [/~
dgresemos
ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024

DeulSar 1asa . e (5 ]e ves acovide con \oSBoncoS

_m;/u_/» G 2228 ol TS

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

overativa PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES .y [:b
fPr gresemos
ASAMBLEA LV 24 FEBRERO 2024
.l/,]/o/mm/ A (“J ﬂSoa'oaéu J [a (cﬂﬁjﬂﬁ-{“ofa
de Jbvrbfg_an e o Y eAfiro )

) SrK O Dro

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

